
 

 

Avviso per la selezione di una figura professionale  
“PROGETTISTA”  

da impiegare nel progetto nell’ambito dell’azione “FUTURA PNRR - Piano Scuola 4.0 - Azione 1 
Next Generation Class - Ambienti di apprendimento innovativi” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 1999, concernente norme in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO  il “Regolamento per l’affidamento dei lavori, servizi e forniture” ai sensi dell’Art. 45 c. 2 lettera a) del 
D.I. n. 129 del 28 agosto 2018, deliberato dal Consiglio d’Istituto in data 07/03/2019 con delibera n. 
42; 

VISTE  la delibera n. 90 del Consiglio d’Istituto del 31/08/2022 e la delibera del 20/09/2022 del Collegio 
Docenti con le quali è stata approvata l’adesione generale agli avvisi di bando pubblico e alle proposte 
di finanziamenti pubblici; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170: riparto delle risorse per la realizzazione 
di “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”; 

VISTA  la Nota prot. 13 luglio 2022, n. 60586: “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” in 
relazione all’attuazione delle misure di cui al Decreto Ministeriale n. 170 del 2022; 

VISTO  il Decreto-legge n. 121/2021, articolo 10, comma 4: Opzioni di costo semplificate (OCS); 

VISTE  le Circolari del Ministero dell’economia e delle finanze - Ragioneria generale dello Stato – PNRR; 

VISTA  la presentazione del progetto nell’ambito dell’azione “FUTURA PNRR - Piano Scuola 4.0 - Azione 1 
Next Generation Class - Ambienti di apprendimento innovativi” – prot. n. 3234 del 27/02/2023; 



VISTA la necessità di individuare un esperto progettista per la corretta realizzazione del progetto; 

VISTE la delibera n. 128 del Consiglio d’Istituto 23/01/2023 e la delibera del Collegio Docenti del 
27/01/2023 con le quali è stata deliberata l’approvazione dei criteri per la selezione di esperti; 

 
EMANA 

 
una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per il reclutamento di n. 1 
PROGETTISTA da impiegare nella realizzazione delle procedure previste dal piano FUTURA PNRR - Piano 
Scuola 4.0 - Azione 1 Next Generation Class - Ambienti di apprendimento innovativi – presentazione progetto 
prot. n. 3234 del 27/02/2023. 

  

Art. 1 – Descrizione del progetto 

Nell’ambito del Piano Scuola 4.0 - Azione 1 "Next Generation Classrooms", l’Istituto ha l'obiettivo di 
trasformare non meno di 33 aule in ambienti innovativi di apprendimento. 
 
 

Art. 2 - Compiti del progettista 

Il progettista individuato dal presente avviso: 

- fa parte del Gruppo di Progettazione e partecipa ai suoi lavori; 

- effettua la ricognizione degli spazi di apprendimento esistenti e degli arredi, in relazione alle attrezzature 
e ai dispositivi che saranno integrati nei nuovi ambienti; 

- verifica arredi, complementi d’arredo, luci, allestimenti (pareti decorative, quadri etc.); 

- verifica le planimetrie degli ambienti; 

- progetta il rinnovo degli ambienti per quanto di sua competenza, in sinergia con il Gruppo di 
Progettazione; 

- elabora l’elencazione dei beni e degli interventi necessari; 

- stila uno studio di fattibilità dei piccoli adattamenti edilizi eventualmente occorrenti; 

- cura il progetto esecutivo dei lavori da eseguire; 

- redige le planimetrie e/o gli elaborati grafici necessari alla esecuzione dei lavori, alla installazione del 
materiale e alla predisposizione degli ambienti; 

- collabora con i membri del Gruppo di Progettazione alla valutazione dei preventivi di spesa; 

- si occupa della ricezione e dell’accertamento delle forniture ordinate, verificando la corrispondenza tra 
quanto arrivato e quanto ordinato; 

- in sinergia con gli altri membri del Gruppo di Progettazione, collabora con le ditte eventualmente 
incaricate della realizzazione di interventi programmati; 

- a conclusione lavori, per quanto di sua pertinenza collabora con gli altri membri del Gruppo di 
Progettazione a redigere una relazione sull’esecuzione degli interventi. 

 

 

Art. 3 -  Requisiti minimi di accesso 

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto, sarà 

considerato requisito di accesso il possesso: 
 

-   della Laurea magistrale, o vecchio ordinamento: 

Architettura; Ingegneria Edile-Architettura; Architettura del Paesaggio; Conservazione dei beni 



architettonici e ambientali; Ingegneria Civile; Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio; Design; 

Ingegneria della sicurezza; Pianificazione Territoriale, urbanistica e ambientale; 
 

-   del Diploma Accademico di II livello rilasciato dalle Accademie di Belle Arti. 

 

 

Art. 4 - Importo 

Per le ore previste per la realizzazione del progetto il compenso è di 17,50 (diciassette/50) euro/ora lordo 
dipendente, salvo diverse disposizioni ministeriali.  
L’importo sarà commisurato all'attività effettivamente svolta e documentata. 
 

 
Art. 5 - Presentazione candidatura 

La domanda di partecipazione (allegato 1) dovrà essere presentata debitamente compilata e sottoscritta, 
autocertificando in maniera dettagliata i requisiti previsti dalle tabelle tramite la compilazione e 
sottoscrizione dei relativi modelli (allegato 2). 

Alla domanda (allegato 1) dovranno essere acclusi i seguenti documenti correttamente compilati, pena 
esclusione: 

1. tabella valutazione titoli (allegato 2); 

2. Curriculum vitae in formato europeo. 

La candidatura dovrà pervenire con qualsiasi mezzo presso la sede legale di questo Istituto sito in Orzinuovi 
(BS) Via Milano 83 c.a.p. 25034, preferibilmente tramite e-mail agli indirizzi: BSIS01300G@PEC.ISTRUZIONE.IT 
o BSIS01300G@ISTRUZIONE.IT, entro e non oltre le ore 10,00 del giorno mercoledì 10/03/2023, pena 
l’esclusione. 

Non saranno in alcun caso prese in considerazione le candidature pervenute oltre il suddetto termine 
perentorio di scadenza. 

L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili ad inesattezze nell’indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva comunicazione di cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza 
maggiore. 

L’invio della candidatura è a totale ed esclusivo rischio del mittente. 

La Commissione di valutazione, appositamente nominata dal Dirigente Scolastico Luca Alessandri, si riunirà 
alle ore 12,30 del giorno mercoledì 10/03/2023 presso la sala riunioni dell’Istituto di Istruzione Superiore 
“Grazio Cossali” di Orzinuovi per la verifica e la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di 
valutazione allegate. 

 

Art. 6 - Modalità di valutazione 

La Commissione di valutazione attribuirà il punteggio in funzione delle griglie di valutazione in riferimento ai 
titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati 
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, implica responsabilità civile e sanzioni penali, 
oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art.75 e dell’art. 76 del 
predetto DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni.  



L’accertamento della mancanza dei requisiti autocertificati comporta, in qualunque momento, l’esclusione 
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla 
graduatoria. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del 
contratto, questo sarà risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c..  

La Commissione di valutazione procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze 
professionali e i servizi effettuati alla data di scadenza del presente Bando. 

Le candidature pervenute verranno valutate sulla base delle procedure e dei criteri riportati di seguito: 

 

 TITOLI PUNTI 

1 Laurea 10 

2 Laurea oltre 100/110 12 

3 Laurea con lode 15 

4 
Abilitazione all’insegnamento nella classe di concorso afferente alla 

tipologia di intervento 
10 

5 
Specializzazioni, corsi di perfezionamento post lauream, master, dottorato 

ecc., coerenti con la tipologia di intervento 

3 
(per ogni titolo fino ad un 

massimo di 15 punti) 

 ESPERIENZA PUNTI 

6 
Docenza scuola di ogni ordine e grado coerente con la tipologia di 

intervento 

2 
(per ogni anno fino ad un 

massimo di 30 punti) 

7 
Esperienza di docenza, organizzazione e/o coordinamento di iniziative 

scolastiche ed extrascolastiche nel settore inerente la tipologia di intervento 

4 
(per ogni anno fino ad un 

massimo di 20 punti) 

8 Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento 
1 

(per ogni pubbl. fino a un 
massimo di 10 punti) 

 

Relativamente ai punti 1), 2) e 3) si valuta il titolo più favorevole. 

A parità di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto dalla somma dei punti 
previsti per le esperienze professionali. 

L’incarico verrà assegnato seguendo l’ordine di graduatoria nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-
rotazione-pari opportunità. 

Il Dirigente Scolastico potrà conferire l’incarico anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 

Il presente bando si rivolge prioritariamente al personale interno.  

Qualora non si rendessero disponibili, o non fossero valutati idonei, docenti dell’Istituto si procederà alla 
valutazione delle domande pervenute da parte di personale esterno dipendente presso altre Istituzioni 
Scolastiche/amministrazioni pubbliche. 

Qualora non si rendessero disponibili, o non fossero valutati idonei docenti di altre Istituzioni 
Scolastiche/dipendenti amministrazioni pubbliche, si procederà alla valutazione delle domande pervenute 
da parte di professionisti autonomi. 

 

 



Art. 7 - Validità temporanea della graduatoria 

Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso potranno essere utilizzate, anche per i progetti che 
riguarderanno le medesime finalità, fino al termine di svolgimento del progetto previsto il 31/12/2024. 
 

 
Art. 8 - Riepilogo finanziamento 

Identificativo progetto  FUTURA PNRR - Piano Scuola 4.0 - Azione 1 Next Generation Class - Ambienti di 
apprendimento innovativi 

Finalità    Trasformazione delle classi in ambienti di apprendimento innovativi  

Totale costi  € 242.177,99 

CUP   B54D22004610006 
 
 

Art. 9 - Pubblicità 
Il presente avviso viene reso pubblico tramite comunicazione in bacheca indirizzata ai docenti in servizio alla 
data di pubblicazione presso l’Istituto per l’a.s. 2022/2023 e mediante pubblicazione sul sito web 
istituzionale dell'Istituzione Scolastica. 
 
 

Art. 10 - Organismo responsabile delle procedure di ricorso 

Per qualsiasi controversia sarà competente il Foro di Brescia. 
 
 

Art. 11 - Trattamento dei dati personali – Informativa 

Ai sensi dell’art. 13 D.lgs 196/03 e del Regolamento UE n. 2016/679 GDPR si informa che: 

a. Le finalità a cui sono destinati i dati raccolti e le modalità di trattamento sono relativi alla procedura di 
quanto oggetto del presente avviso, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza.  

b. Il conferimento dei dati è obbligatorio e l’eventuale rifiuto potrà comportare la mancata prosecuzione 
della procedura. 

c. Il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei. 

d. I diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui all’art. 7 del D.lgs 196/03 e dal Regolamento UE n. 
2016/679 GDPR. 

e. l’Informativa sulla privacy è pubblicata sul sito dell’Istituto d’Istruzione Superiore “Grazio Cossali”. 
 
 

Art. 12 -  Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10) il Responsabile del Procedimento è il 

Dirigente Scolastico Prof. Luca Alessandri. 

 
 

ART. 13 - Disposizioni finali 

Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, valgono le disposizioni previste dalle leggi vigenti 

in materia e dalle norme del Codice Civile. 
 

          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
              Prof. Luca Alessandri 
 

   Documento informatico firmato digitalmente  
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate  
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